CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015)
| Direzione “Affari Generali — Legali e del personale”
Servizio “Gestione Giuridica del Personale
Ufficio “Selezioni e Mobilita”

OGGETTO: Ridete
n.1257.

rminazione numero giorni spettanti al dipendente con matricola

Raccolta Generale presso la Direzione

L &
......

L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale n. 1 del 09/01/2006, il rapporto di
lavoro del dipendente con matricola n.1257, € stato trasformato da tempo pieno a
part-time di tipo verticale, nella misura del 50%, con prestazioni lavorative nella misura
giornaliera di 9 ore, per un totale di 18 ore settimanali;
CHE, con Determinazione Dirigenziale n. 39 del 15.05.2012 il dipendente la cui
matricola & n.1257, & stato autorizzato ad usufruire di gg. 2 di permesso mensile, ai sensi
dell’ art. 33 comma 3 della legge 104/92 e successive modifiche, per assistere il padre,
riconosciuto persona con handicap in situazione di gravita, non ricoverato a tempo pieno
in struttura pubblica o privata;
VISTA, altresi, la dichiarazione sostitutiva di atto notorio del 15/01/2016, resa dal
dipendente con matricola n.1257, relativa alla sussistenza dei requisiti per continuare ad
usufruire dei benefici della legge 104/92 e successive modifiche, per assistere il proprio
genitore;
CONSIDERATO che, con Determinazione Dirigenziale n. 78 del 23/01/2015 in
accoglimento della richiesta di rientro in servizio a tempo pieno, avanzata dal dipendente
con matricola n. 1257, ¢ stata revocata la Determinazione Dirigenziale n.1 del 09/01/2006
ed & stato ripristinato, contestualmente, il rapporto di lavoro a tempo pieno a decorrere
dal 13/02/2015;
VISTO il 3° comma dell’art. 33 della legge 5 febbraio 1992 n° 104, modificato dall’art.
24 della legge n° 183 del 04/11/10 (Collegato lavoro);
VISTO l'art.19 del CCNL del 06/07/1995 che al punto 6 prevede che 1 permessi di cul
all'art.33, comma 3, della Legge 104/1992, non riducono le ferie e possono essere fruiti
anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili;
VISTA la circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica;
VISTA, altresi, la circolare n° 13/10 del Dipartimento Funzione Pubblica;
VISTO il Decreto legislativo n° 119 del 18/07/2011;




CONSIDERATO che, pertanto, si rende necessario rideterminare a 3 il numero dei giorni
spettanti al dipendente con matricola n. 1257 e, in caso di fruizione ad ore, stabilire il limite
massimo di 18 mensili, ai sensi della legge 104/92 e successive modifiche per assistere il
padre;

VISTA la L.R. n° 48 dell’ll1 dicembre 1991 e la L.R. n® 30/2000 che disciplinano
I’Ordinamento Regionale degli Enti Locali in Sicilia;

VISTA la L.R. n. 8/2014;

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTA la L.R. n. 26/2014;

VISTA la L.R. n. 15/2015;

VISTO il D.P. della Regione Siciliana n. 503/Gab. Del 04/01/2016;

VISTA la L.R. n.8/2016;

PROPONE

PER QUANTO in premessa, che qui deve intendersi espressamente riportato;
RIDETERMINARE a 3 il numero dei giorni spettanti al dipendente con matricola n. 1257,
con rapporto di lavoro a tempo pieno, da fruire anche in maniera continuativa, ai sensi del 3°
comma dell’art. 33 della legge 104/92, modificato dall’art. 24 della legge n° 183 del 04/11/10
(Collegato lavoro) per assistere il padre, riconosciuto persona con handicap in situazione di
gravita, fino a quando lo stesso non venga ricoverato a tempo pieno in struttura pubblica o
privata e, comunque, fino al decesso;

STABILIRE il limite massimo di 18 ore mensili, nel caso in cui il dipendente con matricola
n. 1257 opti per la fruizione ad ore;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.
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IL DIRIGENTE

VISTA Ia superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa- ¢ conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti
attualmente vigenti,

DETERMINA

RIDETERMINARE a 3 il numero dei giorni spettanti al dipendente con matricola n. 1257,
con rapporto di lavoro a tempo pieno, da fruire anche in maniera continuativa, ai sensi del 3°
comma dell’art. 33 della legge 104/92, modificato dall’art. 24 della legge n° 183 del 04/11/10
(Collegato lavoro) per assistere il padre, riconosciuto persona con handicap in situazione di
gravita, fino a quando lo stesso non venga ricoverato a tempo pieno in struttura pubblica o
privata e, comunque, fino al decesso;

STABILIRE il limite massimo di 18 ore mensili, nel caso in cui il dipendente con matricola
n. 1257 opti per la fruizione ad ore;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.
TRASMETTERE copia della presente determinazione d1r1genz1ale

Al Sindaco Metropolitano;

Al Commissario Straordinario;

Al Segretario Generale;




All'Ufficio “Albo Pretorio e Centro Copie™;
Al Dirigente della IV Direzione ““ Servizi Tecnici Generali”;
Al dipendente con matricola n. 1257.

IL DIRIGENTE
-'i;QAvv. Anna Mayia’l'ripodo)

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai: sen51 dell artb del Regolamento sui controlli
interni, approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03 2014, si esprime parere di regolarita
tecnico amministrativo favorevole.
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art.55, 5° comma della L. 142/90)

Si esprime parere. /4. Von£VoL4  in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli interni;
A norma dell’art.55, 5° comma della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.

2¢ DIR SERVIZI FINANZIARI

UFFICIO IMPEGNI
VISTO PRESO NOTA Il Dirigente del Servizio Finanziario
11 presente atto npn ¢ mpona ympegno di spesa / al
Messma,m— %;nzxonarm Dot At Calabro
VISTO DI COMPATIBILITA” MONETARIA (

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 78/2009)

I ponsabile del Servizio P.O. Il Dirigente IL DIRIGENTE £
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